Objectif
ave

Ne

RBCH

Objectif avenir RBC était un
engagement de 500 millions de
dollars étalé jusqu’en 2025 visant

a aider les jeunes a acquérir les
compétences et la confiance
nécessaires afin de réussir dans une
économie en constante évolution.

Faites défiler
pour voir
comment

Pourquoi ce programme a éeteé lancé

Le défi
Les jeunes Canadiens
faisaient face @ un monde
du travail en rapide
évolution, sans acces
équitable aux aptitudes,
a I'expérience et aux
occasions.

Expériences
professionnelles et
stages rémunérés

Soutien au
bien-étre mental

La réeponse

En 2017, RBC a lancé
Objectif avenir, son plus
important engagement
d’investissement
communautaire a I'échelle
nationale a ce jour.

Formation aux
aptitudes et
parcours éducatifs

Entrepreneuriat
et innovation

Ce qu’ont dit les participants

78 %

des participants

se sentent mieux

préparés pour
I’avenir’

*En 2024
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Objectif avenir RBC a été essentiel a la création et au succes du
HamOntYouth Summit présenté par RBC. Le programme a renforcé
la capacité de la ville de Hamilton a autonomiser les jeunes en leur
offrant des occasions concretes de prise de parole, de leadership et

d’acquisition d’aptitudes.

BROCK MURPHY
Ville de Hamilton
Hamilton, Ontario

«

Les subventions récurrentes de RBC nous ont

entre I'apprentissage scolaire et le monde du

travail.

SHERRY PARK
Newcomer Youth Empowermen t & Inclusion
Edmonton, Alberta

«

permis d’offrir un soutien continu et visible,

Notre engagement

500 millions $ pour
permettre aux jeunes
d’acquérir les aptitudes, les
expériences professionnelles
et les réseaux nécessaires
pour réussir dans les emplois
d’aujourd’hui et de demain.

Mentorat et
réseautage

Aptitudes en STIM,
leadership et aptitudes
comportementales

«

Par le programme Youth
Employment Connections (YEC)
de ’Employment Services Unit
de la Saskatoon Open Door
Society, Objectif avenir RBC

a considérablement renforcé

reconnu et apprécié par les jeunes. Grdace a
cette stabilité, nous avons pu proposer des
formations adaptées, un accompagnement
individualisé et des occasions d’expérience
professionnelle, comblant ainsi le fossé

notre capacité a autonomiser
les jeunes nouveaux arrivants en
leur fournissant les aptitudes,

la confiance et les ressources
nécessaires pour réussir sur le
marché du travail canadien.

PAOLA HERRERA
Saskatoon Open Door Society,
Saskatoon, Saskatchewan

Objectif avenir RBC a permis a FortWhyte Farms d’offrir des
premiéres expériences professionnelles enrichissantes au sein de
notre centre mixte d’exploitation agricole, d’emploi et d’éducation de
Winnipeg. Au cours de la période de soutien d’Objectif avenir RBC,

des centaines de jeunes moins favorisés ont vécu des expériences
transformatrices et bon nombre d’entre eux ont ensuite trouvé un
emploi rémunéré chez nous.

KAYLA PENELTON
The FortWhyte Foundation
Winnipeg, Manitoba

Faits marquants du parcours

500
millions $

engagés

Plus de

398 000

apprenants
inscrits a des cours en
ligne gratuits

Plus de
9,2
millions

de jeunes
Canadiens
servis
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Plus de

104
millions $

investis dans
des établissements
d’enseignement
postsecondaire

Plus de

960

programmes
partenaires pour

'acquisition d’aptitudes

par les jeunes
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Un effort collectif

Les partenaires en

Plus de

500

employés mobilisés
pour 'engagement
jeunesse a I'échelle
nationale

Les employés de RBC ont animé

investissement communautaire
ont mis en ceuvre des
programmes sur le terrain.

des ateliers sur l'acquisition
d’aptitudes, le réseautage et
la littératie financiere.
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Lavenir du monde du travail évolue, et nous aussi
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le perfectionnement des aptitudes, a offrir davantagess ‘:h ‘

Misant sur les bases établies par Objectif avenir,
nous restons déterminés a doter les personnes des
aptitudes dont elles ont'besoin pour réussir a chaque

étape de leur carriere. Nous continuerons a appuyer

d’occasions inclusives et a favoriser un effectif résiléieliit_f’ \
afin d’autonomiser les gens, de renforcer les collectivité: &\

et de-contribuer d'une prospérité commune pourles

Votre idée
ctivitéc plus fortes

En savoir plus sur
notre impact

Les idées
prennent
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https://www.rbc.com/notre-impact/index.html



