
Les travailleurs et travailleuses de la santé de 
première ligne reçoivent un coup de pouce 
opportun 

 

 
 

Des infirmières en pédiatrie de l’hôpital Queen Elizabeth.  
 

Dans le cadre de la Semaine nationale des soins infirmiers en mai, RBC Fondation a 
versé 25 000 $ pour soutenir des programmes de formation continue et de maintien en 
poste d’infirmières et de travailleurs de la santé. 

À Charlottetown, le don de 15 000 $ à la fondation de l’hôpital Queen Elizabeth servira 
à offrir aux infirmières un programme de formation en technique spécialisée de 
réanimation cardiorespiratoire. 

« Cette formation rendue nécessaire par les avancées rapides dans les soins et les 
technologies est essentielle pour notre hôpital, qui est le principal établissement de l’île 
pour les cas graves », a expliqué Tracey Comeau, directrice générale de la fondation 
de l’hôpital Queen Elizabeth. 

« Ce généreux don contribuera à l’achat d’un mannequin haute fidélité qui sera utilisé 
non seulement pour la formation en technique spécialisée de réanimation 
cardiorespiratoire, mais aussi pour des simulations en soins critiques et pour des 
exercices de code bleu dans les unités de soins infirmiers et les cliniques externes. » 

À Summerside, l’hôpital du comté de Prince versera le don de 10 000 $ dans le fonds 
que peuvent utiliser les directeurs de service pour financer des formations et des 
programmes de bien-être du personnel afin de favoriser un sentiment de satisfaction 
générale et d’améliorer le maintien en poste. 



« Ce don est extrêmement important, car il nous permettra d’offrir de nouvelles 
possibilités de formation et d’apprentissage », a souligné Heather Matheson, directrice 
générale de la fondation de l’hôpital. 

« Soutenir notre personnel est une priorité absolue. Que ce soit par l’acquisition 
d’équipement médical ou par le financement de projets spéciaux comme celui-ci, il est 
essentiel que les membres de notre équipe se sentent appuyés pour pouvoir continuer 
d’offrir des soins de grande qualité à nos patients. » 

Ces dons s’inscrivent dans l’engagement de 6 millions de dollars pris cette année par 
RBC Fondation pour soutenir le perfectionnement professionnel et la résilience des 
infirmières et des travailleurs de la santé. 

« Les travailleurs de la santé de première ligne offrent des soins et un soutien 
inestimables au quotidien comme dans les moments critiques », a déclaré 
Chris Ronald, président régional, Provinces de l’Atlantique. 

« RBC estime important d’investir dans le perfectionnement des compétences et la 
formation pour faire avancer les soins et améliorer les résultats pour les patients. C’est 
l’une des façons dont nous manifestons notre reconnaissance envers les travailleurs de 
la santé et leur rôle fondamental. » 

Quatre hôpitaux de la Nouvelle-Écosse ont également reçu des dons dans le cadre de 
cette initiative. À Lower Sackville, un don de 10 000 $ permettra de créer dix bourses 
pour le perfectionnement des infirmières et du personnel du Centre de santé 
communautaire de Cobequid. À Halifax, le QEII Health Sciences Centre et l’IWK Health 
Centre ont chacun reçu 10 000 $ pour le perfectionnement des infirmières et des 
travailleurs de la santé. À Dartmouth, un don de 10 00 $ couvrira les frais de la 
participation de travailleurs de la santé à la série de conférences annuelles de la 
fondation de l’hôpital général de Dartmouth. 

Le soutien de RBC Fondation arrive à point nommé. En février 2024, 
Statistique Canada a indiqué que la main-d’œuvre en santé au pays peinait à répondre 
à la demande, ce qui se traduisait par une diminution de l’accès aux soins primaires. 

De plus, les sondages Ipsos mensuels révèlent que l’avenir des soins de santé figure 
systématiquement parmi les principales préoccupations des Canadiens. 

Organisée en l’honneur de la pionnière Florence Nightingale, la Semaine nationale des 
soins infirmiers braque les projecteurs sur le rôle essentiel que jouent les infirmières et 
infirmiers dans le bien-être de la population canadienne. Au nombre de plus de 
400 000, le personnel infirmier constitue le plus grand groupe de professionnels de la 
santé au Canada. La Semaine nationale des soins infirmiers s’est déroulée du 
6 au 12 mai. 

 

https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/240221/dq240221d-eng.htm
https://www.ipsos.com/en-ca/public-opinion-canada

