
Le CV est votre outil d’autopromotion professionnelle. Son objectif : vous faire  
obtenir une entrevue. Voici cinq points à garder à l’esprit au moment de rédiger  
votre CV ; ils pourraient vous ouvrir des portes.
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Cinq conseils pour vous 
démarquer par votre CV 

Outiller les jeunes d’aujourd’hui pour les emplois de demain.
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1. Faites votre autopromotion.
Votre CV constitue votre premier contact avec un employeur 
potentiel, alors il doit sortir du lot. Les étudiants doivent dès 
le départ mettre de l’avant leur personnalité, leurs intérêts et 
leurs valeurs. Efforcez-vous de vous mettre en valeur comme 
vous le feriez dans un argumentaire éclair de 30 secondes.

2. Rendez-le attrayant.
Vous ne vous présenteriez jamais en pantalon de jogging 
à une entrevue. Il en est de même pour votre CV. 

Portez attention à la police, à l’espace entre les sections 
et aux titres que vous utilisez, ainsi qu’à la façon dont 
vous les disposez. Relisez-le attentivement pour repérer 
les fautes de frappe et les erreurs grammaticales. 

Examinez plusieurs modèles de CV liés au domaine qui 
vous intéresse pour vous aider à lui donner une touche 
professionnelle.

3. Soyez bref.
Les étudiants et les nouveaux diplômés craignent souvent 
de ne pas avoir assez d’expérience et « bourrent » leur CV 
de renseignements inutiles. Ne faites pas ça !

Ne sous-estimez pas l’intelligence du lecteur. Il le sait 
lorsque vous faites du remplissage. Employez des puces, 

évitez les longues phrases et considérez deux pages 
comme la limite absolue.

4. Sachez à qui vous vous adressez.
Ne rédigez pas qu’un seul CV pour tout le monde. Pour 
vous démarquer, personnalisez chaque CV en fonction 
des exigences du poste auquel vous postulez.

Renseignez-vous sur l’entreprise, consultez son site Web, 
apprenez son langage et servez-vous-en dans votre 
argumentaire (CV).

5. Soyez créatif (mais sélectif).
Vous n’avez peut-être pas toute l’expérience que vous 
aimeriez avoir, mais la plupart de vos collègues non plus. 
C’est pourquoi vous pouvez mettre l’accent sur d’autres 
aspects de votre vie qui font ressortir vos plus grandes 
aptitudes. 

Le fait de mentionner l’été où vous avez dirigé une 
descente en canot ou l’année où vous avez fait du 
bénévolat dans un hôpital pourrait améliorer grandement 
vos chances d’obtenir cette entrevue. 

Même s’il vaut la peine d’intégrer une distinction sportive 
pour démontrer votre discipline, faites attention. Soyez 
très sélectif au moment d’inclure des loisirs ou d’autres 
détails personnels dans votre CV.
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