RBC, le développement durable et les Jeux olympiques et paralympiques d’hiver de 2010 de Vancouver

RBC s’efforce d’apporter une contribution positive sur le plan économique, social et environnemental aux collectivités et aux pays dans
lesquels nous exergons nos activités. En tant que commanditaire principal des Jeux olympiques et paralympiques d’hiver de 2010, catégorie
services financiers, nous avons la ferme volonté de mettre en pratique les principes du développement durable pour assurer la prospérité
des générations futures.

Durabilité économique

Pour une institution financiére, durabilité veut dire faire en sorte que les particuliers, les collectivités et les entreprises aient les ressources
dont ils ont besoin pour croitre et prospérer.

La petite entreprise est le moteur de la croissance économique canadienne ; RBC a pris des mesures pour s’assurer que les petites
entreprises canadiennes profitent des occasions d’affaires qu’apportent les Jeux de 2010. Les initiatives que nous avons prises pour
favoriser I’expansion des affaires pendant les Jeux de 2010 sont gérées par un premier directeur de comptes et comprennent des ateliers, de
'information et un Guide des perspectives commerciales des Jeux d’hiver de 2010, disponible en ligne et dans toutes les succursales de RBC
au Canada. Nous avons aussi produit deux rapports économiques pour évaluer I'impact des Jeux sur ’économie de la Colombie-Britannique.

Nous entretenons des liens de longue date avec Vancouver, et notre soutien se manifeste de multiples facons, comme le programme
d’investissement de prés d’un million de dollars, sur cing ans, destiné au Downtown Eastside de Vancouver.

RBC emploie des athlétes olympiques et paralympiques encore actifs ou a la retraite dans le cadre de son programme Athlétes Olympiques
RBC, et leur offre des horaires de travail souples afin qu’ils puissent continuer de s’entrainer et de participer a des compétitions. Ce
programme est aussi une forme de développement durable puisqu’il permet aux participants d’acquérir une expérience professionnelle
précieuse qui les prépare a entamer une nouvelle carriére lorsqu’ils quitteront la compétition. Depuis son lancement en 2002, le programme
a embauché plus de 36 athlétes et plusieurs font depuis carriére a temps plein chez RBC.

Diversité

RBC mise sur la diversité au travail, dans les collectivités et au Canada parce que la diversité est fondamentale pour la croissance
économique et la prospérité de notre pays. Nous soutenons différents groupes depuis de longues années, comme les jeunes, les peuples
autochtones, les femmes, les nouveaux arrivants au Canada et les personnes handicapées.

Nous avons, par exemple, versé 350 000 $, sur cing ans, au Centre culturel Squamish/Lil’wat a Whistler, qui présentera et mettra en valeur
’histoire, les objets culturels et patrimoniaux et les cultures des Premiéres nations Squamish et Lil’'wat.

En 2006, la revue The Canadian Immigrant nous a classés parmi les meilleurs employeurs au Canada au chapitre de la diversité au travail,
et nous avons remporté le Theo Award de People with Disabilities BC a titre de grand promoteur de ’emploi de personnes handicapées.

Durabilité environnementale

Toutes les entreprises et les pays doivent s’efforcer de réduire leur empreinte écologique. RBC est déterminée a abaisser ses émissions de
gaz a effet de serre en utilisant ’énergie plus efficacement. Plusieurs de nos succursales, en Colombie-Britannique, utilisent de ’électricité
verte certifiée EcoLogo de BC Hydro, et nos services financiers sur le site des Jeux olympiques et paralympiques d’hiver 2010 fonctionneront
a lélectricité verte. Nous faisons aussi des efforts pour consommer moins de papier, en adoptant des programmes comme les relevés
électroniques pour les clients.

En 2007, RBC a été sacrée « société la plus verte au monde » par Newsweek International, pour notre capacité a nous adapter aux risques et
aux débouchés que présente le changement climatique. Nous sommes considérés comme une des sociétés les plus respectées au Canada,
et nous sommes inscrits sur la liste des « 100 entreprises championnes du monde du développement durable », au Dow Jones Sustainability
Index, au Jantzi Social Index et au FTSE4Good Index, qui reconnaissent les leaders financiers, sociaux et environnementaux dans le monde.

Pour en savoir plus, visitez le site rbc.com/responsabilite
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