LA BANQUE ROYALE DU CANADA

BULLETIN MENSUEL

VOL. 57, No 11
(publié antérieurement en octobre 1950)

SIEGE SOCIAL: MONTREAL, NOVEMBRE 1976

De la critique

IL est important, surtout dans les affaires, de ne pas
perdre de vue que la critique est une arme a deux
tranchants et d’apprendre a la subir aussi bien qu’a la
faire.

En vérité, ni 'un ni 'autre n’est facile. Nous sommes
généralement prompts a critiquer les autres et nous
n’aimons guere étre critiqués nous-mémes.

Il y a différents genres et plusieurs degrés de critique.
Elle est utile et féconde quand elle revét, par exemple,
la forme de recommandations pratiques pour améliorer
le rendement d’une usine. Mais elle a peu de mérite
dans le cas du patron qui soulage sa mauvaise humeur
sur son entourage, ou du chef de bureau qui trouve
constamment quelque chose a redire au travail ou a la
conduite des employés sous ses ordres.

Dans certains cas, la critique a un effet bienfaisant
sur ceux qui en font I'objet et elle les pousse a mieux
faire; dans d’autres cas, I'auteur cherche simplement
a faire montre de supériorité et a flatter ainsi sa propre
vanité.

La vraie critique consiste a prendre ce qu’il y a de
beau et de bon dans le monde et a s’en servir comme
modéle pour mesurer nos idées et nos actes.

D’un autre coté, les esprits trop pointilleux s’at-
tachent aux peccadilles; ils sont généralement trop
exigeants ou trop difficiles a satisfaire. 1ls cherchent
partout la petite béte. Rien ne leur plait et rien n’est
jamais 2 leur goQit. Pour eux, tout va de mal en pis
dans le pire des mondes.

Cette disposition a toujours trouver a redire dénote
moins de jugement et d’expérience que n’en exige
généralement I’art de la critique. On dirait que c’est
une manie de tout dénigrer et démolir.

Dans le domaine des arts, de la littérature et de la
musique, il faut distinguer quatre genres de critique.

D’aprés Hatzfeld et Meunier, dans leur préface des
Critiques littéraires du dix-neuviéme siécle, les uns ne
considérent que la perfection du travail. Ils estiment
que I’écrivain a rempli sa tdche pourvu qu’il sache
éveiller en nous les pures émotions que donne le spec-
tacle du beau. C’est la critique purement esthétique.

Les autres demandent a I’écrivain quelles lecons on
peut tirer de son ouvrage pour la conduite de la vie.
IIs veulent que la littérature soit avant tout un ensei-
gnement moral. Son objet est & leurs yeux de rendre les
hommes meilleurs. C’est la critique moraliste.

D’autres recherchent surtout dans une ceuvre d’art
ces trait passagers qui font revivre la physionomie
d’une époque, d’une nation; ils replacent I’écrivain
dans les circonstances ol il a composé son ouvrage et
constatent curieusement I'influence exercée sur lui par
le milieu ou il a vécu. C’est la critique littéraire histo-
rique.

D’autres, enfin s’attachent surtout a la vérité de la
peinture; ils cherchent de préférence dans I'ceuvre,
d’une part, ces traits permanents et généraux ou se
reconnait I’humanité; de ’autre, ces traits particuliers
qui dessinent Iindividu. C’est la critique psycholo-
gique.

Un texte qui donne I'opinion d’un auteur sur un
ouvrage porte selon le cas le nom de critique, de revue
ou de réclame.

Le silence est parfois la plus sévere des critiques;
non seulement dans le domaine de la littérature, mais
aussi dans celui des affaires.

Comment critiquer

Le meilleur moyen d’apprendre a subir la critique
consiste peut-étre & apprendre a la faire intelligemment.

Le bon critique doit s’efforcer de voir les choses
clairement et sous leur vrai jour, de distinguer le bon
du mauvais et de voir I’ensemble tel qu’il est.

La critique a des régles qu’il convient d’observer
dans les affaires comme dans le domaine des lettres.
Socrate s’était fixé un bon principe: Avant de commen-
cer & critiquer les actions d’une autre personne, je
réfléchis et je mesure mes propres actions par rapport
a celles que je me propose de critiquer. D’un autre
cdté, I’Ecriture dit: “Ne jugez point, afin que vous ne
soyez point jugés; car on vous jugera du méme juge-






