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L’ organisation d’une réunion

TOUT LE MONDE est appelé un jour ou l'autre a orga-
niser quelque chose. Il peut s’agir d'une grande réunion
mondaine ou d’affaires aussi bien que d’une petite
féte pour les jeunes. Mais quelle que soit I'importance
ou la simplicité de I’entreprise, ’organisation en sera
plus facile et mieux réussie si ’on observe certains
principes. Le lecteur trouvera dans le présent Bulletin
quelques indications pratiques a ce sujet.

La premiére chose a faire est de vous demander si
activité envisagée vaut le temps que vous allez y
consacrer. Le succes de vos efforts ne sera pas le fait
du hasard. Il comportera toujours un sérieux travail
de préparation, et c’est a cela qu’il faut vous appliquer.
L’organisation d'une réunion suppose I'emploi des
instruments voulus: téléphone, notes, lettres, entre-
vues; le choix de collaborateurs; 'ordonnance métho-
dique des travaux et la surveillance continuelle de tout
ce qui se rapporte a I'opération.

Le mot ““réunion” s’entend ici dans son sens le plus
large. Il comprend notamment les assemblées, les con-
gres, les expositions, les démonstrations, les concerts,
les festivals, les épreuves athlétiques, les défilés, les
campagnes de souscription ou de lutte contre la
pollution.

Voici, en résumé, la marche a suivre pour organiser
'une ou l'autre de ces activités: décider exactement
quelle forme va revétir la réunion; établir la fin a
laquelle elle doit servir; mettre sur pied un solide
groupe de personnes compétentes; leur inspirer la
conviction de faire ceuvre utile; exercer la surveillance
nécessaire sur le déroulement du travail.

Le chef d’équipe

Quel que soit votre titre — président, animateur,
responsable, administrateur — c’est vous qui dirigez
'opération, et il faut vous préparer 4 votre tAche.
Analysez les éléments de |'opération et notez-en les
aspects ol vous pourrez utiliser votre imagination
pour y mettre de I'originalité et vos talents adminis-
tratifs pour en assurer le succés. A tout cela devront
s’ajouter le travail ardu, la patience et la ténacité.

En qualité de directeur, vous étes le centre énergé-
tique du groupe, celui qui donne le ton au travail, a

I’enthousiasme, au dynamisme et a [’efficacité. Ce
serait une erreur de croire qu’il faut tout faire vous-
méme, mais vous devez €tre associé¢ a chaque phase
du travail de vos collaborateurs.

Vous aurez certes intérét a connaitre ce que d’autres
ont fait en pareilles circonstances, mais ne vous bornez
pas simplement a les imiter. Il est passionnant de
sortir des sentiers battus. -

Au milieu du train-train pressant de votre mission,
réservez-vous du temps pour réfléchir et réver. L’ima-
gination n’obéit pas aux lois de la mécanique et de la
physique. Laissez votre esprit se détendre et vaga-
bonder. C’est quand elle a la bride sur le cou que la
pensée découvre parfois ses meilleures idées.

Dans la célebre féerie de Maurice Maeterlinck,
I'Oiseau bleu, un visiteur est introduit dans “Le
Royaume de I’Avenir”, ou dorment les enfants qui ne
sont pas encore nés. Celui-ci demande: “Est-ce qu'’ils
ne font rien 7’ Et la réponse est: “Ils pensent a quelque
chose.” ““A quoi?” “lls ne le savent pas encore...”

Lorsque l'inspiration, ce on ne sait quoi d’informe
et d’indécis, surgit dans votre esprit, elle est un peu
comme une photographie floue: il faut la développer
et 'agrandir. Vous verrez ensuite s’il est possible de
la mettre au point et de ['utiliser dans votre travail.

Laissez-vous enthousiasmer par les trouvailles de
votre esprit. L’enthousiasme qui s’exprime dans I’ac-
tion est 'un des grands bienfaits de la vie. Intéressez-
vous a la partie de la tache a laquelle vous travaillez,
et 'enthousiasme vous gagnera. L’intérét est une qua-
lité qui est en nous et non pas un attribut des choses.
En mettant tout votre intérét dans votre travail vous
éliminez le doute et l’angoisse, et votre assurance
s’accroit.

Faire accepter une idée

Lorsque vous vous présentez devant un auditoire
pour le convaincre d’appuyer votre projet, prenez
quatre-vingt-dix pour cent de votre temps pour penser
aux personnes a qui vous vous adressez et dix pour
cent seulement pour penser a vous.

Exposez vos idées en fonction de I'expérience de







