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Une invalidité en milieu de travail est plus

N courante que les travailleurs canadiens ne
le crolent
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SONT D'AVIS GUE LES CAS 1 CANADIEN SUR 7 EST CONNAITRA UNE PERIODE
DYINVALIDITE SONT RARES ACTUELLEMENT INVALIDE' DINVALIDITE DO PLUS
DE 50 JOURS AU COURS.
DE SA VIE ACTIVE

LES TRAVAILLEURS CANADIENS SOUS-ESTIMENT
GRANDEMENT LA PROBABILITE D'UNE INVALIDITE,
SELON UN SONDAGE DE RBC ASSURANCES

96% DES CANADIENS CR?IENT GU'UNE INVALIDIYE
PEUT SE PRODUIRE A TOUT MOMEN

POURTANT RSty oAt o est oe 7 5

COMMENT DEFINISSEZ-VOUS
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ES’ 'IINL 'I(.I\JIL ESTIMENT QU'IL CONSIDERENT CONSIDERENT
S'AGIT D'UN LA DEPRESSION L'ANXIETE
M_(_IDEN .was. ACCIDENT EN COMME UNE COMME UNE COMME UNE
BLESSURES MILIEU DE TRAVAIL | INVALIDITE INVALIDITE INVALIDITE
|

MAIS MOINS DE 10 % DES INVALIDITES SONT
'y ATTRIBUABLES A DES ACCIDENTS

' 25% S'ENTENDENT POUR DIRE QUE L'INVALIDITE
EST LE FAIT D'UNE NEGLIGENCE

Pourtant, la maladie mentale, le cancer, les maladies
cardiovasculaires et les maladies musculosquelettiques
telles que I"arthrite causent plus d'invalidités que les accidents™

En réalité, ces maladies risquent & fois plus de causer
une invalidité que la négligence

LES TRAVAILLEURS CANADIENS SONT

FINANCIEREMENT MAL PREPARES

A FAIRE FACE A UNE INVALIDITE

pensent qu'une Invalidité les empéchant de travailler

A pendant trols mois seralt lourde de conséquences sur la
situation financiére de leur famille, en les contraignant &
s'endetter ou & modifier leur plan de retraite.

ADVENANT UNE INCAPACITE DE TRAVAILLER
EN RAISON D’UNE INVALIDI
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DES TRAVAILLEURS CANADIENS DES CANADIENS DISENT DES CANADIENS PENSENT
ONT DISCUTE EN FAMILLE GUIILS NE POURRAIENT GUIILS SE TROUVERAIENT DANS
DES REPERCUSSIONS PAS RELINIR 2 000 § UNE SITUATION FINANCIERE
D'UNE INVALIDITE EN UM MOIS 51 UNE PRECAIRE 51 LEUR PAIE ETAIT
URGENCE SURVENAIT RETARDEE NE SERAIT-CE

GUE D'UNE SEMAINE

VOICI QUELQUES ELEMENTS A PRENDRE
EN CONSIDERATION




