
 

 
 

 
PROGRAMME LANCEMENT DE CARRIÈRE RBC ‐ LETTRE AUX PARTENAIRES COMMUNAUTAIRES 

 
Le vendredi 3 octobre 2014  
 

Le Canada est riche en ressources naturelles, et la jeunesse est l’une de ses ressources les plus 

importantes. Or, comme vous le savez, un nombre croissant de jeunes ont de la difficulté à entrer sur le 

marché du travail et à entamer des carrières durables une fois leur diplôme de niveau collégial ou 

universitaire obtenu.  

Nous sommes l’une des plus grandes entreprises et l’un des employeurs les plus respectés au Canada, et 

nous croyons que notre culture et nos valeurs contribuent de façon significative à une expérience de 

carrière enrichissante, laquelle est essentielle pour amorcer une carrière. C’est pourquoi nous avons 

créé le programme Lancement de carrière RBC, qui offre une première expérience professionnelle d’un 

an aux diplômés des collèges et des universités du Canada, contribuant ainsi à briser le cercle vicieux 

« pas d’expérience, pas d’emploi » et à leur permettre de gravir les échelons plus rapidement. À l’aube 

de sa deuxième année, notre programme a une incidence très favorable, comme en témoignent les 

commentaires élogieux des directeurs de RBC, des partenaires communautaires et des participants 

eux‐mêmes.  

Ce programme est unique, car il est ouvert à un large éventail de candidats âgés de 24 ans ou moins, 

quelle que soit leur spécialisation. Le programme Lancement de carrière RBC a pour but d’offrir aux 

participants une série d’expériences professionnelles et communautaires qui les muniront des 

compétences nécessaires à leur réussite.  

Vers la fin de la première année du programme, nous avons constaté que les jeunes Canadiens ont en 

commun avec RBC la volonté d’apporter une contribution positive dans le monde d’aujourd’hui. 

Plusieurs associés nous ont dit qu’un des aspects intéressants de leur expérience est l’occasion de 

changer les choses. Ils savent que leur contribution importe et sont fiers de ce qu’ils apportent à nos 

communautés.  

Nous souhaitons continuer d’offrir aux associés une occasion de s’engager avec nos partenaires dans le 

secteur philanthropique. Nous collaborerons avec des partenaires communautaires régionaux dans 

16 villes du Canada ; nos associés appuieront leurs initiatives dans le cadre d’un détachement de 

trois mois. En participant à ce programme, nos partenaires permettront à nos associés d’acquérir une 

expérience qui fera d’eux de meilleurs citoyens. 



 

 
 

 
 

 

Le programme Lancement de carrière RBC s’inscrit dans le cadre de la promesse de don de RBC de 

100 millions de dollars sur cinq ans visant à soutenir une vaste gamme de programmes dont l’objectif 

est de favoriser l’épanouissement des enfants et des jeunes Canadiens. Si vous avez des questions ou 

désirez obtenir plus de renseignements sur ce programme, allez à www.rbc.com/lancementdecarriere 

dès le 6 octobre 2014 ou communiquez avec un courriel à l'adresse careerlaunch@rbc.com. 

Veuillez agréer nos sincères salutations, 

 

 
 

Shari Austin  
Vice‐présidente, Citoyenneté d'entreprise, RBC 




