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Programme de perfectionnement
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cadres diplômés
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Programme de généraliste
de RBC Gestion de patrimoine

Objectifs – explorez l’étendue de vos possibilités! Expérience DétailsFormation

Profitez de ces possibilités exceptionnelles de relever maints défis professionnels et d’acquérir une expérience indispensable.
Les candidats intéressés à entreprendre une carrière d’avenir sont priés de visiter www.rbc.com/carrieres et d’explorer le site en
fonction du poste ou du programme qui les intéresse.

Nous prônons la diversité des effectifs, souscrivons aux principes d’équité en matière d’emploi et adapterons les installations, de façon raisonnable,
en fonction des besoins des personnes handicapées.

Un programme de deux ans
comprenant quatre stages
se déroulant dans un service
financier à l’échelle de
l’organisation, que ce soit
au sein du siège social ou
d’une unité opérationnelle

Un programme de 24 mois dans
plusieurs unités opérationnelles :
Gestion mondiale d’Actifs,
RBC Dominion valeurs mobilières,
RBC Gestion internationale de
patrimoine et RBC Services-Conseils
Privés. Des stages aux États Unis et
internationales sont possibles

Connaissance de base
de la théorie financière
et de la comptabilité;
de l’expérience dans le
milieu des affaires ou
des finances est un
atout

Le leadership, l’aptitude à
résoudre des problèmes et
la facilité de communication
ainsi qu’un dossier scolaire
excellent comprenant une
diversité d’activités
parascolaires; maîtrise d’une
langue seconde, un atout

Minimum de deux à trois ans
d’expérience sur le marché du
travail; orientation manifeste
vers le service à la clientèle;
excellence du dossier scolaire
et des réalisations
parascolaires; maîtrise d’une
langue seconde, un atout

Un programme de 24 à 36 mois en
Services bancaires particuliers et
entreprises– Canadien, International
etÉtats-Unis; MarchésdesCapitaux;
Technologie et exploitation
mondiales; Gestion des risques;
Finances; Ressources humaines;
Trésorerie etStratégie d’entreprise

Acquérez une vue d’ensemble des activités de RBC Finance à l’échelle globale et l’expérience
dont vous aurez besoin pour réussir en tant que cadre supérieur. Découvrez les défis que
présente la résolution de problèmes financiers complexes. À titre de membre d’une équipe
de professionnels spécialisés, vous vous imposerez en offrant des conseils en matière de
bonne gouvernance financière à nos partenaires internes et aux parties prenantes externes,
dans un milieu complexe, multinational et qui a recours à différents PCGR, tout en soutenant
la prise de décision et la production des analyses financières et des relevés pour les unités.

Acquérez de l’expérience au sein de la plus importante entreprise de gestion de
patrimoine au Canada, en occupant des rôles liés à divers marchés, stratégies et
unités opérationnelles. Développez vos talents de professionnel hautement
compétent, qui non seulement comprend les activités des différentes unités de
gestion de patrimoine, mais qui possède aussi une connaissance approfondie de
l’ensemble de l’entreprise.

Vous abordez les défis avec une grande ouverture d’esprit et un désir profond de
toujours respecter vos engagements. Appliquez vos talents à l’acquisition de
nouveaux clients, à l’enrichissement des relations et à la croissance des revenus, tout
en offrant une expérience client exceptionnelle. Vous serez capable d’augmenter la
valeur de vos contributions à mesure que vous développerez des connaissances
spécialisées dans les marchés suivants : agriculture, détail/franchise, information,
santé, fabrication, autochtone, secteur public et sans but lucratif.

Doté d’une vision branchée sur le présent et axée sur l’avenir, vous êtes capable
d’élaborer des stratégies globales importantes. Poussé par le désir de continuellement
vous améliorer, vous réussirez à intégrer les stratégies d’entreprise à la réalité
organisationnelle et technique ainsi qu’aux processus. Vous participerez à l’élaboration
de modèles pour soutenir la réalisation des objectifs d’efficacité, d’optimisation et de
croissance, permettant aux unités et groupes opérationnels de concrétiser la vision
stratégique et les objectifs opérationnels.

Développez votre expérience en occupant une série de postes et en participant à diverses
affectations visant à perfectionner vos compétences et à accroître votre connaissance des
unités opérationnelles de RBC. Vérifiez que vous avez les compétences requises pour
devenir un dirigeant hors pair au sein d’une entreprise polyvalente dont l’objectif est de
susciter une perspective « sans frontières » et de vous aider à réussir. Puisque l’expérience
pratique et les défis concrets sont les meilleurs moyens d’apprendre, le PCD permet aux
participants de se familiariser avec RBC, comme milieu de travail diversifié.

MBA ou
ensemble de
formation et
expérience jugé
équivalent

MBA

MBA, CA ou autre
formation de deuxième
cycle jugée équivalente,
etexpérience connexe.
Desdiplômésde
premier cycle horspair
serontaussi considérés

Un programme de six mois,
en fonction de l’expérience et
des connaissances acquises
de façon autonome à l’aide du
matériel fourni

De l’expérience dans le
milieu du service à la
clientèle ou des
finances est préférée.
Le bilinguisme français-
anglais est un atout
pour certains endroits

Formation de
deuxième cycle
en administration
des affaires ou
en arts

Un rôle visant l’harmonisation
des stratégies au sein de
l’entreprise tout en soutenant
les transformations
opérationnelles à grande
échelle

De l’expérience dans une
société de conseil en
gestion ou en affaires,
de préférence dans le
domaine de l’ingénierie,
des sciences ou de
l’administration

MBA
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